
Reunits a Barcelona, 1d'abril de 2011

Havent-se reunit préviament les parts sotasignants del present Acord, amb la voluntat de qué

es faci extens¡va la prórroga, de forma excepcional de l'Acord anterior, i treballar
conjuntament per una ocupació efectiva i real

A C O R D E N:

Pr¡mef.- La prórroga de l'Acord de 16 de febrer de 2010 relatiu a la contrastac¡ó de persones

aturades inscrites com a demandants d'ocupació en el marc dels plans d'ocupació locals amb

una vigéncia determinada fins al 31 de desembre de 2011.

Segon.- La formació vinculada als presents contractes tindrá una doble vessant: general,

relacionada amb l'orientació i la inserció laboral, i l'específica, ll¡gada a l'activitat professional
per la qual s'ha realitzat la contractació. En ambdós casos, es realitzará dins del marc de la
jornada laboral, computant-se a tots els efectes com a temps efect¡u de treball.

Tercer.- Les Administracions Locals, en el marc del present acord i amb la finalitat de garantir
l'estabilitat en l'ocupació, accepten els comprom¡sos següents:

1. Els llocs de treball ocupats en v¡rtut de la convocatór¡a de plans d'ocupació local, no
correspondran en cap cas a llocs estructurals.

2. No es realitzará cap actuació que suposi una reducció col.lectiva del personal que
formi part de la plantilla estructural de l'entitat local.

Quart,- Les parts sotasignants assumeixen el compromís de formalitzar una proposta de
racional¡tzac¡ó i homogenei'tzació de les condicions económiques i laborals de tot el personal

contractat per les Administracions Locals, inclosos els que formen part de les polít¡ques actives
d'ocupació.

A aquests efectes es constituirá una com¡ssió de treball que en els nou mesos següents a la
signatura d'aquest acord anal¡tzará els convenis col.lectius iacords de condicions del personal

funcionari existents en el marc laboral de l'ámbit local ielevará a les parts sotasignats la

zz"-iefeli¿a proposta als efectes que prenguin les propostes i mesures oportunes de manera
1 consensuada.

Cinqué.- Les parts sotasignats es comprometen a treballar amb l,objectiu consensuat
d'analitzar les convocatóries de les polítiques actives d'ocupació actualment existents per
adequar-les a les noves realitats económiques, socials ¡ product¡ves ide millora de la qualitat
de l'ocupació, d'acord a les diferents realitats terr¡torials de Catalunya.

- Es constituirá una comissió de seguiment que es reunirá en els propers tres mesos, i
la periodicitat de les seves reun¡ons inormes de funcionament. Aquesta comissió

hau de donar compte dels seus treballs als sotasignats de l'acord en la forma que

ü5t6r ulrrllr ^xr pr¡rnror lC f
DATA 5 

'

u lte ri es determin¡.



Seté.- Les administracions Locals s'hauran d'adherir formalment ide manera indiüdual al

present acord, per tal de garantir la seva efectiv¡tat, imés a més de la comunicació a

l'Associació Catalana de Municipis i Comargues, la Federació de Municipis de Catalunya, haurá

de ser comunicada també als comités d'empresa o a les seccions sindicals de la Comissió

Obrera Nacional de Catalunya i la Unió General de Treballadors de Catalunya, signants de

l'acord, si tenen representació en l'entitat local corresponent.
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